Training ’Foutloos leren bij Korsakov’
Korsakov Kenniscentrum
Verantwoording contacturen
Vier bijeenkomsten van 2,5 uur


Overzicht:
	Bijeenkomst
	Les (in minuten)
	Pauze (in minuten)
	Totaal les in uren

	1
	135
	15
	2 uur + 15 minuten

	2
	135
	15
	2 uur + 15 minuten

	3
	135
	15
	2 uur + 15 minuten

	4
	135
	15
	2 uur + 15 minuten

	
	
	
	Totaal: 9 uur


Eerste bijeenkomst
Voorstellen (15 min)
Docent vertelt eigen achtergrond.
Als de deelnemers één team zijn, elkaar voor laten stellen met één kwaliteit als hulpverlener.
Eigen naam op klein naambordje/sticker laten schrijven.

Warming up (15 min)
Vliegtuigje vouwen met A4. Actief, samen tegelijkertijd doen per stap laten zien (modelling) en verbale instructie.
Onderwijsleergesprek Hoe leren wij vaardigheden? Kinderen leren door na te apen (lopen) en te spiegelen (tong uitsteken, zwaaien).

Naambordjes maken (10 min)
Met verzonnen naam (max  letters) steeds een letter minder erop

Filmpje Strijken laten zien (10 min)
Wat valt hier op?

Presentatie (25 min)

· Korsakov en geheugenfuncties;
· Het impliciete geheugen/De automatische piloot is nog grotendeels in tact!;
· Het impliciete geheugen kan nog leren;
· FL;
· Geen fouten kunnen maken tijdens leerproces

· Omdat de fouten anders ook worden geleerd

· Niets toe te lichten. De 5 K/C’s herhalen;
· QOL.
PAUZE (15 min)
Jas ophangen (55 min)
Schets de uitgangspositie. De cliënt zit binnen nog met zijn jas aan. Jas kan aan de kapstok maar ook over de stoelleuning gehangen worden. Vraag om er een benadering bij te formuleren.
· Maak een stappenplan (10 min): Individuele opdracht;
· Voordoen/modelling- Verbale instructie- Aanwijzen/Aanreiken- Zelfstandig (15 min): In tweetallen.
· Herzien stappenplan?
· Plenair (10 + 5 min): 
Gelukt?
· Benaderingswijze vaststellen en opschrijven op individueel stappenplan

· Het stappenplan blijft bij de cliënt maar de hulpverlener wisselt.
· Nogmaals oefenen met andere hulpverlener (15 min) → stappenplan blijft bij zelfde ‘cliënt’
Herhalen namen (5 min)

Ieder noemt de verzonnen naam van de ander. Lukt het ondanks ontbrekende letter? Anders bordje met hele letter gebruiken en weer repeteren/noemen.

Thuisopdracht (10 min)
Uitschrijven aardappel(s) schillen (materiaal volgende keer meenemen)
Bewoner + vaardigheid uitkiezen. Vaardigheid in stappen uitschrijven.
Artikel Kindertaal lezen.
Tekst cursusboek lezen t/m de tweede bijeenkomst
Nadenken over de setting. Hoe creëer je deze?
Meenemen (elektrische) tandenborstel/tandpasta en eventueel beker.

Bijeenkomst 2:
Namen (10 min)

Hele namen op het bordje. Daarna letter minder. Nog een letter minder?

Herhalen theorie (10 min)
· Geheugen impliciet/expliciet 

· Waarom foutloos leren bij Korsakov? 
Zijn er vragen m.b.t. het cursusboek?

Kindertaal (5 min)
Schrijf op het bord de kenmerken van Kindertaal (onderwijsleergesprek).
Tweetallen Oefenen nog één vaardigheid met een cliënt waarbij kindertaal wordt vermeden en tevens het stappenplan wordt uitgeprobeerd.

Plenair nabespreken.

Het nut van zelf doen (15 min)
Aan de hand van de beschreven vragen bespreken wat het nut is van het zelf doen. Hospitalisering ligt op de loer omdat hulpverleners graag willen ‘helpen’ en cliënten moeite hebben met het nemen van initiatief. De kwaliteit van leven staat op het spel. 
Hier is het de bedoeling dat cursisten zich een situatie herinneren dat er iets onnodig werd overgenomen. Verzet, passiviteit en het aantasten van de relatie liggen op de loer. Bij elkaar aspecten die de kwaliteit van leven beïnvloeden. Bespreek de effecten voor (zelf) waardering als een heel leefmilieu zo betuttelend/ondermijnend is.

Filmpje koffie zetten laten zien (10 min)
Sta stil bij de heldere korte manier van verbaal instructies geven.

Aardappels schillen oefenen (15 + 10 min)
In tweetallen met zelfgemaakt stappenplan en eigen spullen
Herzie stappenplan na het oefenen. Voeg een benaderingswijze toe in overleg ‘cliënt’.
Oefenen met het eigen stappenplan van een ander cliënt.

Plenaire nabespreking

PAUZE (5 min)
Presentatie over Opbouw van een trainingstraject  (20 min)

Keuze van de vaardigheid

Stappenplan maken. Laat het organisch zijn voor de bewoner. Filmpje tandenpoetsen.

Training


Frequentie


Tijd van de dag


Persoon trainer


Context

Voorkomen van (bijna) fouten (filmpje kijken). 

Keuze per stap voor wijze van begeleiden.

Noteren na oefensessie.

Stappenplan uitproberen voor gekozen bewoner en gekozen activiteit (30min)
· Bespreken in tweetallen (maatje)

· Oefenen in tweetallen

· Herzien stappenplan

· Vaststellen en noteren benadering

Eventueel bij tijd over: 
· Nieuw stappenplan maken voor tandenpoetsen. Uitvoeren in tweetallen.

· Elektrisch bij elektrisch

· Gewoon bij gewoon.

· Filmpje m.b.t. corrigeren bij fouten.
Thuisopdracht bespreken (10 min)
Oefenen van de activiteit met de gekozen bewoner op vastgestelde tijden bv 2 x p.w. . Is het gelukt? Hoe de collega’s aangestuurd?

Bijeenkomst 3:
Thuisopdracht. 

Naambordje maken (10 min)
Iedereen noemt alle verzonnen namen terwijl er een letter minder is op het bordje. 

Hoe ging het? (15 + 5)
Bespreken in tweetallen: Hoe ging het trainen van de bewoner. Dit aan de hand van de aantekeningen bij de Oefening: Hoe ging het.

Plenair. Inventariseer vooral wat er goed is gegaan en wat het oplevert. Niet te lang op problemen blijven hangen. De implementatie-aspecten komen terug verderop in de bijeenkomst.

Presentaties (60 minuten) 

Na elke drie presentaties namen oefenen en event letter minder

Presentatie door elke deelnemer van een eigen trainingsplan voor komende periode (12 x 5 minuten). Wat betreft de implementatie formuleert elke deelnemer een advies aan zichzelf en presenteert dat ook.

Schrijf de belangrijkste adviezen op het bord.

PAUZE (15 min) kan ook tussen de presentaties door.
Implementeren (35 min) voor komende periode bekijken (staan op het bord). 

Inventariseer de checklist en vul deze aan volgens de oefening ‘Implementeren’ (Cursusboek).

Formeer een projectgroep. Vraag nu al aan één van hen om te notuleren.

Formeer duo’s van de overgebleven deelnemers, per aspect uit de checklist. 

Tweetallen Nu kan iedereen plannen gaan maken voor het behalen van dit punt.

Plenair: Gaat het lukken? 

Wat kunnen/moeten de maatjes voor elkaar betekenen?

Omgaan met eigen traagheid (10 min)

Iedereen kent zijn eigen traagheid het best. Vraag allen om een advies aan zichzelf op te schrijven en vraag elke deelnemer dit voor te lezen.

Want tussen droom en daad staan wetten in de weg en praktische bezwaren

En ook weemoedigheid die niemand kan verklaren

Maar die des avonds komt wanneer men slapen gaat.
Bijeenkomst 4 
90 minuten (6 x 15 minuten) 
Ieder presenteert in tweetallen de wederwaardigheden en vertelt hoe hij/zij met moeilijkheden is omgegaan m.b.t. trainen bewoner, aansturen collega’s, randvoorwaarden en het geadopteerde implementatie-aspect. Vraag een projectgroep lid om de algemene punten te notuleren.

PAUZE (15 min) tussendoor 
Dit moet plenair omdat het team dit van elkaar moet weten.

Misschien nog plenair een oefening ‘aanspreken van een collega’. Als trainer kan je de onwillige collega spelen of degene die aanspreekt. Laat de groep suggesties doen om het adequaat aan de kaak te stellen. Wees helder en concreet (feedbackstappen; Rots).

Afspraken verzilveren (15 min)

Wie wat wanneer? Notulist verspreidt.

Complimenten aan de groep (20min) 
Certificaat (10 min)
